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Context

Voor 1 vacature vind je nog slechts 7,1 
kandidaten, voor 100 oudere werknemers staan 
ŜǊ ƳŀŀǊ сл ƧƻƴƎŜǊŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƪƭŀŀǊΦ 5ƛŜ ƪǊŀǇǘŜ ƻǇ 
de arbeidsmarkt geldt zeker ook voor de social 
profit. Bovendien stijgt in onze sector de 
uitbreidingsvraag nog als gevolg van de 
vergrijzing. In dit klimaat is het zaak je mensen 
te behouden en de kennis in je organisatie te 
borgen. Hoe doe je dat nu? Deze inspiratiesessie 
biedt antwoorden.



Hoe doe je dat nu?

ÅHoe beslis jij vandaag om een bepaalde 
methode wel of niet te gebruiken?

ÅHoe zorg je ervoor dat jij en je organisatie niet 
bedrogen (sic) worden? 

ÅKortom: hoe baseer je jezelf op objectieve 
wetenschappelijke kennis? (en waarom is dat soms 
lastig, maar meestal niet onmogelijk)



Probleemstelling

ÅMinder dan 1% van HR-Professionals leest 
regelmatig wetenschappelijke literatuur.

Å75% van de HR-Professionals leest NOOIT 
wetenschappelijke literatuur.

έIw-tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ΚΚΚέ



ñYou have been a 
very bad bad HR!ó

òOh yes, 
professor!ó



Probleemstelling

ÅAlle managers, HR-professionals, L&D-
professionals, Consultants, Trainers Χ ōŀǎŜǊŜƴ 
Ƙǳƴ ōŜǎƭƛǎǎƛƴƎŜƴ ƻǇ ά9ǾƛŘŜƴŎŜέ

ÅMAAR ...

ÅEr wordt nauwelijks gekeken naar de kwaliteit 
van de evidentie.
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Alternatief: onsαbuikgevoelά

ÅHalo ςHorn effect

ÅConfirmationbias

ÅBandwagon effect

ÅMere exposurebias

ÅNeed for conclusion

ÅMeta cognitivebias

Å...



Betrouwbareinformatievinden


